SAGLIK YONETiMi BOLUMU
2025-2026 Egitim Ogretim Yih Siirekli iyilestirme Plani

Genel Degerlendirme

Saglik Yonetimi Bolumii'nde 2025-2026 Giiz doneminde 768 6grencinin katildig ders degerlendirme anketleri
bolim ortalamasi 4,25, olumsuz yanit orani %6,0 ile olumlu bir tablo ortaya koymustur. 2025 Bahar déneminde
ise 840 &grencinin katiimiyla bélim ortalamasi 3,87, olumsuz yanit orani %15,5 olarak gerceklesmistir. iki ddnem
birlikte degerlendirildiginde genel memnuniyet diizeyinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu gorilmekle
birlikte; bazi derslerde ve belirli anket maddelerinde (yontem gesitliligi, egitim teknolojileri, kaynak kullanimi)
iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu anlasiimaktadir. Asagidaki iyilestirme alanlari bu bulgular dogrultusunda
belirlenmistir.

IA-1: Uzaktan egitim derslerinde diisilk memnuniyet

Dayanak 2025-2026 Giiz ddneminde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (ort. 3,71; olumsuz %17,1;
n=38); 2025 Bahar déneminde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (ort. 3,33; olumsuz
%28,0; n=50), Turk Dili Il (ort. 3,54; olumsuz %20,5; n=24) ve Yabanci Dil Il (ort. 3,64;
olumsuz %18,3; n=24) derslerinde olumsuz yanit orani %15 esigini asmaktadir. Bu dersler
UZEM tarafindan gevrimici olarak yiritilmekte olup dogrudan midahale UZEM is
birligiyle gergeklestirilebilir.

Hedef Bu derslerde olumsuz yanit oraninin 2026-2027 yili sonuna kadar <%15 diizeyine inmesi.
Planlanan a) UZEM'e ders bazli anket bulgularinin yazili olarak iletilmesi; iyilestirme beklentisinin
Faaliyetler paylasiimasi.

b) UZEM'den s6z konusu dersler icin iyilestirme plani ve énlemlerinin talep edilmesi.
c) Dénem basinda UZEM'den alinan geri bildirimin degerlendirilmesi.

d) Atatiirk ilkeleri | ve Il'de tespit edilen AKTS is yiikii bulgularinin (bkz. iA-4) bu
yazismaya dahil edilmesi.

Takvim Giiz ddnemi (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1): Eyliil 2026
Bahar dénemi (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il, Tirk Dili Il, Yabanci Dil Il): Subat 2027

Sorumlu B6liim Baskani, Egitim Ogretim Komisyonu
Performans UZEM yazisma kayitlari; sonraki donem olumsuz yanit oranlari.
Gostergesi

IA-2: Yiiz yiize derslerde diisiilk memnuniyet

Dayanak 2025-2026 Giiz ddneminde iktisada Giris | (ort. 3,90; olumsuz %16,3; n=74); 2025 Bahar
déneminde is Hukuku (ort. 3,39; olumsuz %28,2; n=33), iktisada Giris Il (ort. 3,51;
olumsuz %24,5; n=71), Hastane Orgiit Yonetimi Il (ort. 3,89; olumsuz %18,5; n=30), Dijital
Okuryazarlik (ort. 3,93; olumsuz %17,1; n=27), Hasta iliskileri Yonetimi (ort. 3,69; olumsuz
%16,1; n=32) ve Matematik Il (ort. 3,84; olumsuz %15,1; n=61) derslerinde olumsuz yanit
orani %15 esigine yakin ya da lizerindedir. Bu dersler fakiilte icinde yiz ylize yuritilmekte
ve ders sorumlusuyla dogrudan iletisim kurulabilmektedir.

Hedef Bu derslerde olumsuz yanit oraninin 2026-2027 yili sonuna kadar £%15 diizeyine inmesi;
bolim ortalamasinin 24,00 olmasi.




Planlanan a) Ders sorumlusuyla birebir gériisme yapilmasi; anket bulgularinin paylasiimasi.

Faaliyetler b) izlence ve degerlendirme bilesenlerinin gézden gecirilmesi; gerekli diizenlemelerin
planlanmasi.

c) Gerektiginde ders ici ziyaret veya akran degerlendirmesi diizenlenmesi.

Takvim Giiz dénemi (iktisada Giris 1): Eyliil 2026
Bahar donemi (diger dersler): Subat 2027

Sorumlu Boliim Bagkani, Egitim Ogretim Komisyonu, Ders Sorumlulari
Performans Gorisme tutanaklari; sonraki dénem olumsuz yanit oranlari.
Gostergesi

IA-3: Yontem gesitliligi, teknoloji kullanimi ve kaynaklara erisim

Dayanak 2025-2026 Gliz doneminde yontem gesitliligi (S4: 4,21), egitim teknolojileri kullanimi (S5:
4,21) ve kaynaklara erisim (S6: 4,20) maddeleri béliimde en dislk puanlari almistir. 2025
Bahar doneminde de fakilte genelinde bu maddeler en yliksek memnuniyetsizlik
oranlarina sahiptir (54 ve S5: %15,0). Bu 6riinti iki donem boyunca hem bolim hem
fakilte diizeyinde tutarli bicimde tekrarlanmaktadir.

Hedef 2026-2027 yil sonunda S4, S5 ve S6 maddelerinde boliim ortalamasinin 24,35 olmasi.
Planlanan a) Her ders igin kaynak listesinin giincellenmesi; 6grencilere donem basinda e-kaynak
Faaliyetler duyurusu yapilmasi.

b) Donem icinde en az bir aktif 6grenme yonteminin (vaka analizi, grup ¢alismasi,
tartisma vb.) uygulanmasi.

c) Vize ve final sinavi disinda en az bir ek degerlendirme bileseninin (6dev, sunum, quiz
vb.) ders planina eklenmesi.

Takvim Gliz dénemi: Eylul 2026 baslangig, donem boyunca uygulama
Bahar donemi: Subat 2027 baslangi¢, donem boyunca uygulama

Sorumlu Bolim Kalite Temsilcisi, Ogretim Elemanlar
Performans Guncel kaynak listelerinin izlence kayitlari; sonraki donem S4, S5 ve S6 ortalamalari. (Bkz.
Gostergesi iA-6)

IA-4: AKTS is yiikii uyumsuzlugu

Dayanak 2025 Bahar déneminde is Hukuku (6 AKTS) égrencilerinin yalnizca %39,4'li krediyi yeterli
bulmakta; %33,3'U artirilmasini, %27,3'l azaltiimasini talep etmektedir. istatistik Il (6
AKTS) igin bu oran %43,8, Matematik Il (4 AKTS) igin %44,3'tlr; bolim AKTS yeterlilik
ortalamasi %55,8'dir. 2025-2026 Giiz ddneminde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I'de
Ogrenci beyanina dayali is yikd 2 AKTS icin 84,4 saat olarak hesaplanmistir; ancak UZEM
biinyesindeki derslerde is yiikii 6l¢iimiiniin giivenilirligi sinirli oldugundan bu bulgu iA-1
kapsaminda UZEM'e ek bilgi olarak iletilecektir.




Hedef is Hukuku'nda AKTS yeterlilik oraninin >%55'e ¢ikmasi; Istatistik Il ve Matematik Il igin
AKTS uyumunun bdlim ortalamasi diizeyine (%55,8) yaklasmasi.
Planlanan a) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | is yiikii bulgularinin iA-1 kapsamindaki UZEM
Faaliyetler yazismasina eklenmesi.
b) Is Hukuku icin ders sorumlusuyla AKTS is yiikii tablosunun gdzden gecirilmesi; Bologna
bilgi paketinin glincellenmesi.
c) istatistik Il ve Matematik Il igin AKTS uyumunun iA-2 gériismeleri kapsaminda
degerlendirilmesi; gerekirse Bologna bilgi paketi giincellenmesi.
Takvim Giiz ddnemi (Atatiirk ilkeleri 1): IA-1 yazismasiyla birlikte Eyliil 2026
Bahar dénemi (is Hukuku, istatistik II, Matematik I1): Subat 2027
Sorumlu B6liim Baskani, Egitim Ogretim Komisyonu, Ders Sorumlulari
Performans UZEM yazisma kayitlari; giincellenmis Bologna bilgi paketi; is Hukuku, istatistik II,
Gostergesi Matematik Il AKTS yeterlilik oranlari.

IA-5: Ders ve program 6grenme giktilarinin giincellenmesi

Dayanak Boliim derslerine ait ders dgrenme ¢iktilari (DOC), program égrenme ciktilar (POC),
program egitim amaclari (PEA) ve DOC-POC matrisleri kalite giivencesi siirecinin zorunlu
bilesenleridir. Mevcut belgeler gézden gegirilmeye ve uyumlastirilmaya ihtiyag
duymaktadir.

Hedef Tiim derslerin DOC'leri, b6liim POC ve PEA'si ile DOC-POC matrisinin Eyliil 2026'ya kadar
tamamlanmis ve onaylanmis olmasi.

Planlanan a) Ders sorumlularinin kendi derslerine ait DOC'leri gdzden gecirmesi/hazirlamasi.

Faaliyetler b) B&lim kurulunun POC ve PEA belgelerini giincellemesi.

c) DOC-POC matrisinin olusturulmasi ve béliim kurulunca onaylanmasi.

Takvim Eylil 2026 (fakilte son tarihi: 14 Eylul 2026)

Sorumlu Boliim Baskani, Boliim Kurulu, Ders Sorumlulari, Egitim Ogretim Komisyonu

Performans Tiim derslerin giincel DOC'lerinin ve DOC-POC matrisinin bdlim arsivine eklenmis olmasi.

Gostergesi

IA-6: Ogretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim egitimi

Dayanak 2025-2026 Giiz ve Bahar donemlerinde S4 (yontem cesitliligi), S5 (egitim teknolojileri) ve
S6 (kaynak kullanimi) maddelerindeki diisiik puanlar hem bolim hem de fakdlte
genelinde tutarli bir 6rlintl olusturmaktadir. Bu bulgular, 6gretim elemanlarina yonelik
mesleki gelisim egitimini dogrudan desteklemektedir.

Hedef 2026-2027 egitim 6gretim yili basinda gergeklestirilmesi planlanan mesleki gelisim

egitimine boliim 6gretim elemanlarinin katiliminin saglanmasi; edinilen yéntem ve
araglarin donem iginde uygulanmasi.




Planlanan a) Bolum 6gretim elemanlarinin 14-18 Eylll 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmesi
Faaliyetler planlanan fakilte mesleki gelisim egitimine katiliminin saglanmasi.
b) Egitimde ele alinan aktif 6grenme yontemleri ve teknoloji araglarinin Giiz 2026-2027
derslerinde uygulamaya konulmasi (bkz. IA-3).
Takvim 14-18 Eyliil 2026 (egitim); Ekim 2026'dan itibaren uygulama
Sorumlu Bo6liim Baskani, Egitim Ogretim Komisyonu, Ogretim Elemanlari
Performans Katihm listesi; 2026-2027 Giz dénemi sonunda S4, S5 ve S6 puanlarindaki degisim.
Gostergesi

izleme ve Raporlama

Bu planda yer alan iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi her donem sonunda degerlendirilecek; bir sonraki
dénemin anket sonuglari izleme verisi olarak kullanilacaktir. B&liim Baskani koordinasyonunda Egitim Ogretim
Komisyonu ilerlemeyi izleyecek ve gerekli durumlarda plan glincellemesi yapacaktir. 2026-2027 yilsonu itibariyla
bir degerlendirme raporu hazirlanarak bir sonraki planlama dénemine girdi saglanacaktir.




